












Studieduur

Examen

Informatiegids

Bijzonderheden

Contactonderwijs:	 • De opleiding start tweemaal per jaar, in februari en september.
	 • Afhankelijk van uw eigen studietempo kunt u de propedeutische fase afronden in 1,5 jaar.
	 • De hoofdfase kunt u afronden in 4-4,5 jaar.
	 • dagopleiding (1 of 2 dagdelen per week, per semester)
	 • avondopleiding (1 of 2 avonden per week, per semester)
	 • studielast is 4-6 uur per bijeenkomst

E-learning: 	 • 6-12 maanden per module met de mogelijkheid tot verlenging.
	 • Let op: niet alle modules zijn via e-learning te volgen.
	 • kort traject (6 maanden toegang tot de digitale leeromgeving en begeleiding)
	 • lang traject (12 maanden toegang tot de digitale leeromgeving en begeleiding)

De modules Oriëntatie op de Beroepspraktijk Payroll, Gedrag in Oranisaties, Onderzoeksvaardigheden,  
Schriftelijke Rapportagevaardigheden en Communicatieve Vaardigheden Payroll rondt u af met een werkstuk.  
De overige modules worden schriftelijk dan wel mondeling (adviesopdracht CBC) afgenomen door de Neder-
landse Associatie voor Praktijkexamens. Om aan de examens deel te kunnen nemen dient u als student of als 
extraneüs te zijn ingeschreven bij Markus Verbeek Praehep. Als u alle onderdelen met een voldoende heeft  
afgesloten, geven de certificaten en werkgeversverklaringen u recht op het getuigschrift HBO Management  
Payroll Services en het voeren van de titel Bachelor of Economics (B Ec). De examens vinden tweemaal per  
jaar plaats, in december/januari en juni. Voor meer exameninformatie kijk op www.associatie.nl.

Na het behalen van het MPS-diploma kunt u zich inschrijven in het register (RPP) van het NIRPA. U mag dan 
de titel RPP (Registered Payroll Professional) voeren. Als geregistreerde in het register wordt u tijdens het 
volgen van de MPS-hoofdfase vrijgesteld van de Permanente Educatie. Als geregistreerd MPS-er laat u aan uw 
werkgever of potentiële werkgever zien dat uw kennis met betreft uw vakgebied up-to-date is en dat u uw 
eigen ontwikkeling serieus neemt.

Gedetailleerde informatie over onder andere de inhoud van deze opleiding, onderwijsvormen en vrijstellingen 
kunt u vinden in de informatiegids HBO Management Payroll Services. Deze informatiegids kunt u downloaden 
op www.mvp.nl of aanvragen via info@mvp.nl.

• Bij InschrijvingTotaal (hoofdfase) ontvangt u naar keuze een gratis eReader of zo lang de voorraad strekt een
  gratis verblijf bij Landal GreenParks (zie pagina 3).
• Gratis gedeeltelijk repetitietraject of 30% korting op herhaling van de desbetreffende module 
  (zie pagina 12-13 voor de voorwaarden).
• �Gedurende uw studie krijgt u bij het volgen van de opleiding PDL gratis toegang tot de kennisdatabase voor 

loonadministrateurs SA-online.
• �Leden van de VNSa ontvangen 10% korting. Een combinatie met eventuele andere kortingen is mogelijk, maar is 

gemaximeerd tot 20%. 
• Informatie over het studiemateriaal kunt u vinden op www.studieboekencentrale.nl.

zie pagina 3
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Kosten Module Boekingscode Dag1 Avond1 E-learning1 
6 mnd

E-learning1 

12 mnd

MPS Propedeutische fase
Inleiding Arbeidsrecht
Inleiding Bedrijfsadministratie lang
Inleiding Bedrijfsadministratie
Inleiding Bedrijfseconomie lang
Inleiding Bedrijfseconomie
Inleiding Belastingwetgeving
Inleiding Financiële Rapportage & Analyse
Inleiding Loonheffing 1
Inleiding Loonheffing 2
Oriëntatie op de Beroepspraktijk Payroll

MPSPROP.INLARB
MPSPROP.INLBAD.L
MPSPROP.INLBAD
MPSPROP.INLBEC.L
MPSPROP.INLBEC
MPSPROP.INLBEL
MPSPROP.INLSTA
MPSPROP.INLLHE
MPSPROP.INLSOV
MPSPROP.ORIMPS

€ 225
 n.v.t.

€ 720
 n.v.t.

€ 720
€ 555
€ 720
€ 585
€ 585
€ 325

€ 225
€ 630
€ 530
€ 630
€ 530
€ 420
€ 530
€ 475
€ 475

  € 325

€ 250
n.v.t.

€ 395
n.v.t.

€ 395
€ 295
€ 395
€ 295
€ 295

n.v.t.

€ 300
n.v.t.

€ 445
n.v.t.

€ 445
€ 345
€ 445
€ 350
€ 350

n.v.t.

InschrijvingTotaal 
MPS Propedeutische fase2

Kosten bij prijspeil 2011/2012

MPSPROP.TOTAAL -15%

€ 3.770

-15%

€ 2.984

-15%

€ 2.248

-15%

€ 2.554

MPS Hoofdfase
Afstudeeropdracht
Communicatieve Vaardigheden Payroll
Cost & Managementaccouting
Fiscale Aspecten van de Onderneming
Gedrag in Organisaties3

Human Resource Management3

Inleiding Bestuurlijke Informatievoorziening
Inleiding Recht
Jaarrekening
Onderzoeksvaardigheden
Organisatie & Management
Payroll Services Loonadministratie 1 (VPS 1)
Payroll Services Loonadministratie 2 (VPS 2)
Payroll Services Loonadministratie 3 (VPS 3)
Projectmanagement
Schriftelijke Rapportagevaardigheden3

Stage/Digitaal Portfolio4

MPS.AFSOPD
MPS.VPSCOM
MPS.COMAAC
MPS.FISOND
MPS.GEDORG
MPS.HUMRES
MPS.INLBIV
MPS.INLREC
MPS.JAARRE
MPS.ONDVAA
MPS.ORGMAN
MPS.VPSBAS
MPS.VPSDIE
MPS.VPSPAH
MPS.PROMAN
MPS.SCHCOM
MPS.DIGPOR

n.v.t.
€ 945
€ 900
€ 800
€ 620
€ 935
€ 685
€ 545
€ 900
€ 555
€ 505

€ 1.280
€ 1.280

€ 735
€ 705

n.v.t.
€ 975

n.v.t.
€ 945
€ 700
€ 615

n.v.t.
€ 935
€ 525
€ 545
€ 700
€ 555
€ 505

€ 1.280
€ 1.280

€ 735
n.v.t.

€ 400
€ 975

€ 905
n.v.t.

€ 450
€ 425

n.v.t.
n.v.t.

   € 420
   € 375

€ 450
n.v.t.

€ 395
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

€ 1.005
n.v.t.

€ 500
€ 525

n.v.t.
n.v.t.

€ 470
€ 475
€ 550

n.v.t.
€ 495.

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

Keuze uit 1 van de 2 minoren
Minor Interne Adviseur
Arbeidsvoorwaarden
Informatiemanagement & Automatiseringspakketten

Minor Externe Adviseur
Adviesopdracht
Adviesvaardigheden
Belonen, Employee Benefits & Pensioenen

MPS.ARBVRW
MPS.IMAUPA

MPS.CPSOPD
MPS.CPSADV
MPS.CPSEMP

€ 915
€ 935

€ 595
€ 1.075
€ 1.075

€ 915
€ 935

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.

n.v.t.
n.v.t.
n.v.t.

InschrijvingTotaal MPS Hoofdfase5

Minor Interne Adviseur
Kosten bij prijspeil 2011/2012

MPSHOOFDMININ.
TOTAAL

-15%

€ 13.192

-15%

€ 12.559 

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

InschrijvingTotaal MPS Hoofdfase5

Minor Externe Adviseur
Kosten bij prijspeil 2011/2012

MPSHOOFDMINEX.
TOTAAL

-15%

€ 13.953

-15%

€ 13.320

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Extraneus6

1 februari - 31 juli
1 augustus - 31 januari

MPS.EXNEV]
MPS.EXNEN] n.v.t. n.v.t. € 200 n.v.t.

1 Kosten zijn exclusief examengelden en literatuur.
2 �InschrijvingTotaal Propedeutische fase: 15% korting op de moduleprijzen die jaarlijks worden vastgesteld, 2 jaar studiegarantie, inclusief 1 

module gratis herkansen. Uw maximale voordeel is € 1.385. Zie voor de voorwaarden pagina 4 en 5. Kandidaten die hebben gekozen voor 
InschrijvingTotaal ontvangen de factuur per module die zij daadwerkelijk hebben gevolgd. Hierdoor en door de jaarlijkse prijsstijging van 
modules kan de in de tabel vermelde prijs bij InschrijvingTotaal afwijken van de werkelijke prijs.

3 �Bij de modules Gedrag in Organisaties, Schriftelijke Rapportagevaardigheden en Human Resource Management, modules met een 
beperkt aantal lessen, is het mogelijk dat deze centraal in het land georganiseerd worden. De lestijden worden dan vaak aangepast naar 
bijeenkomsten van 13.00 – 19.30 uur om het aantal reismomenten te beperken. In dat geval brengen wij u € 15 per lesdag in rekening 
inzake catering kosten.

4 �Stage/Digitaal Portfolio: Na een centrale kickoff heeft u 6 jaar de tijd om deze module tijdens uw opleiding af te ronden. Deelname is ver-
plicht als men gebruik wil maken van de WVA regeling vanwege de noodzakelijke koppeling tussen opleiding en beroepspraktijk.

5 �InschrijvingTotaal Hoofdfase: 15% korting op de moduleprijzen die jaarlijks worden vastgesteld, 6 jaar studiegarantie, inclusief 2 modules 
gratis herkansen. Uw maximale voordeel bij Minor Interne Adviseur is € 4.888, uw maximale voordeel bij Minor Externe Adviseur is 
€ 5.022. Zie voor de voorwaarden pagina 4 en 5. Kandidaten die hebben gekozen voor 
InschrijvingTotaal ontvangen de factuur per module die zij daadwerkelijk hebben gevolgd. Hierdoor en door de jaarlijkse prijsstijging van 
modules kan de in de tabel vermelde prijs bij InschrijvingTotaal afwijken van de werkelijke prijs.

6 Extraneüs: Inschrijving als extraneüs is noodzakelijk indien u geen lessen volgt via contractonderwijs of e-learning en toch examens wilt 
  afleggen. Zie inschrijf- en betalingsvoorwaarden pagina 202-203.



Op deze pagina treft u een aantal voorbeelden van Permanente Educatie sessies aan die wij aanbieden  

specifiek voor professionals werkzaam op het gebied van payrolling. Een compleet overzicht en cursusdata 

vindt u op www.mvp.nl. Tenzij anders vermeld duren de workshops één dag, van 14.00 - 20.30 uur.

Permanente Educatie

Werkkosten
regeling

Payroll proces 
management

Updatesessie voor 
salarisadviseurs  

en salaris
administrateurs

Excel voor salaris-
administrateurs

Sociale Zekerheid

In 2011 zal de werkkostenregeling het bestaande systeem van vergoedingen en verstrekkingen vervangen.  
Tenminste, als de werkgever niet kiest om nog (maximaal) 3 jaar door te gaan met het huidige regime van  
vergoedingen en verstrekkingen. De uitwerking van de werkkostenregeling zal voor praktisch iedere onderneming 
anders uitpakken. Voor de ene onderneming zal het een forse extra kostenpost kunnen betekenen, terwijl voor een 
andere onderneming allerlei afspraken aangepast zullen moeten worden. Het is echter ook mogelijk dat de nieuwe 
werkkostenregeling een flinke lastenverlichting zal betekenen. Ook zullen de gevolgen met betrekking tot het uitrui-
len van arbeidsvoorwaarden (cafetariasysteem) aan bod komen. Tijdens deze korte spitsuurstudie zal de regeling  
worden uitgelegd, wordt er geoefend met verschillende uitwerkingen en bent u na afloop in staat om de juiste 
keuzes voor uw onderneming of klanten te maken. 

Het opzetten van een nieuw salarissysteem staat of valt met het in één keer goed inrichten van het personeels
informatiesysteem. Ook het continue onderhoud van werkgevers- en werknemersgegevens, vaste en variabele 
gegevens vraagt een zorgvuldige, procesmatige aanpak. Deze dag is uitermate geschikt voor de salarisadministrateur 
die een kijkje wil nemen achter de schermen van het loonpakket. Hierbij valt te denken aan het inrichten van  
het looncomponentenschema. We staan ook stil bij relevante fiscale wetgeving, mede aan de hand van diverse 
praktijkcasussen.

Binnen het tijdsbestek van een dag wordt u bijgepraat over nieuwe regelgeving en de te verwachten maatregelen 
die de overheid in gedachten heeft. Tijdens de bijeenkomst worden alle, tijdens Prinsjesdag aangekondigde, maat-
regelen uitvoerig behandeld. Tevens staan we stil bij een aantal belangrijke ontwikkelingen in de arbeidsmarkt  
zoals de opkomst van de ZZP-er en de risico’s die deze nieuwe arbeidsrelaties met zich meebrengen. Het definitieve 
programma is afhankelijk van de meest recente ontwikkelingen.

U leert met behulp van Excel 2007 persoonsgegevens inzichtelijk te maken. Denk daarbij aan het rapporteren 
over en grafisch weergeven van leeftijdsopbouw, aantallen en verloop. De gegevens zijn (idealiter) afkomstig uit 
uw personeelsinformatiesysteem.

Tijdens deze bijeenkomst wordt alle relevante wetgeving op het gebied van de Sociale Zekerheid in één cursus 
behandeld. Het gaat daarbij om de Zorgverzekeringwet, Werkloosheidswet, de wetgeving omtrent arbeids
ongeschiktheid (Ziektewet en WIA), maar ook de Toeslagenwet en de Wet Werk en Bijstand komen aan de orde. 
Allemaal vanuit het perspectief van de Sociale Zekerheid. Voor het totale begrip zullen kleine uitstapjes worden 
gemaakt naar bijvoorbeeld Wet verbetering Poortwachter en BW met betrekking tot de bepalingen omtrent 
ziekte en ontslag. Natuurlijk zal ook het vrijwillige verzekeren en het herverzekeren niet ontbreken.  
Na afloop van deze cursus weet u in grote lijnen hoe het begrip sociale zekerheid in Nederland vorm gegeven is. 
De cursus wordt op een praktische manier gegeven met veel voorbeelden en berekeningen.

Voor meer informatie over onze PE-cursussen 
kunt u contact opnemen met 
Iris Calmes, i.calmes@mvp.nl
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