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Geachte studenten HBO Management Payroll Services, 

Amsterdam, december 2010 
 
 

Betreft; INVOERING NIEUWE PROGRAMMA HBO Management Payroll Services 
 
Namens de directie van Hogeschool Markus Verbeek/Praehep vragen wij uw aandacht voor het 
volgende. 
 
Met ingang van 1 september 2010 is er een nieuw onderwijsprogramma ingevoerd voor de opleiding 
HBO Management Payroll Services. Na een periode van overleg met vertegenwoordigers uit de 
payrollsector, andere payrollopleiders en andere betrokkenen is er een vernieuwing doorgevoerd in de 
hoofdfase. De vernieuwing van de propedeutische fase heeft reeds plaatsgevonden per 1 september 
2008. 
 
Het huidige programma is nog beter op de beroepspraktijk toegesneden. De relatie tussen de 
opleiding en het werkveld wordt namelijk nog meer benadrukt door de invoering van de 2 ‘minors’. 
Deze minors zijn in lijn met de functies die payrollmedewerkers bekleden. Men kan kiezen tussen 
specialisatie interne payrolladviseur of specialisatie externe payrolladviseur. 
 
In de bijlage bij deze brief is een overzicht van het programma HBO Management Payroll Services 
nieuwe stijl opgenomen. De directie wil de overgang van het programma oude stijl naar het 
programma ‘nieuwe stijl’ zo soepel mogelijk laten verlopen. Daarom is voorzien in een uitgebreide 
vrijstellingsregeling. Kandidaten kunnen behaalde certificaten van de modules van het programma 
‘oude stijl’ inbrengen in het nieuwe programma. Het vrijstellingsschema is als overgangsregeling 
2010 in de bijlage opgenomen. Vrijstellingen op grond van in het schema genoemde bewijzen zijn 
geldig tot 1 september 2018. 
 
Mocht u om redenen – bijvoorbeeld indien u in de laatste fase van uw studie zit – toch besluiten niet 
over te stappen naar het programma ‘nieuwe stijl’ dan krijgt u nog ruimschoots de tijd om het 
programma ‘oude stijl’ af te ronden. De einddatum voor het afgeven van een MPS-getuigschrift van 
het programma ‘oude stijl’ is gesteld op 1 september 2016. Examens ‘oude stijl’ worden niet meer 
afgenomen en derhalve bestaat de mogelijkheid deze vakken af te ronden door een examen in het 
corresponderende vak ‘nieuwe stijl’. De tot 1 september 2016 behaalde certificaten van de modules 
van het programma ‘nieuwe stijl’ MPS kunnen als vrijstelling worden ingebracht in het oude 
programma. 
 
Wij hopen met u de uitdaging van het nieuwe programma te mogen aangaan! 
 
Mocht u nog verdere informatie wensen over het programma, de overgangsregeling of de aanvullende 
regeling of specifieke vragen daarover hebben samenhangend met uw persoonlijke (studie) 
omstandigheden dan kunt u contact op nemen met onze coördinator Payroll, Maaike van Ruler  
(070-3074260 of info@payrollprofs.nl) 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens de directie van Markus Verbeek Praehep 

 
 
W. Haar 
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1. HBO Management Payroll Services nieuwe stijl per 1 september 2010 
Het programma HBO Management Payroll Services nieuwe stijl bevat de volgende examen-
onderdelen: 
 EC’s Toetsvorm 

Propedeuse 
1 Inleiding Bedrijfseconomie (MBA) 11 Tentamen 
2. Inleiding Bedrijfsadministratie JP (MBA) 11 Tentamen 
3. Inleiding Financiële Rapportage & Analyse (MBA) 10 Tentamen 
4. Inleiding Belastingwetgeving (MBA) 11 Tentamen 
5. Inleiding Loonadministratie (PDL) 15 Tentamen 
6. Oriëntatie op het beroep (incl POP)   2 Werkstuk 
  60  

Hoofdfase 
7. Inleiding Bestuurlijke Informatievoorziening (PD BIV) 10 Tentamen 
8. Loonadministratie 1 (VPS 1)   9 Tentamen 
9. Loonadministratie 2 (VPS 2)   9 Tentamen 
10. Loonadministratie 3 (VPS 3)   6 Tentamen 
11. Communicatieve Vaardigheden (VPS)   5 Werkstuk 
12. Schriftelijke Rapportagevaardigheden   4 Werkstuk 
13. Organisatie & Management (SPD/ CBC)   6 Tentamen 
14. Inleiding Recht   5 Tentamen 
15. Fiscale aspecten van een onderneming (SPD)   5 Tentamen 
16. Cost & Managementaccounting (SPD) 10 Tentamen 
17. HRM   8 Tentamen 
18. Projectmanagement   8 Werkstuk 
19. Gedrag in Organisaties   7 Voorlopig 

werkstuk 
20. Onderzoeksvaardigheden (SPD)   4 Werkstuk 
21. Jaarrekening (SPD) 14 Tentamen 
22. Stage/digitaal portfolio 30 Portfolio 
23. Afstudeeropdracht 20 Verdediging 

werkstuk en 
portfolio 

  160  
Minor 1 Verdieping Payroll 

24. Informatiemanagement & Automatisering (VPS 4) 12 Tentamen 
25. Arbeidsvoorwaarden (VPS 4)   8 Tentamen 
     

Minor 2 Compensation & Benefits 
 Belonen,  Employee Benefits en Pensioenen (CBC) 10 Tentamen 
 Adviesvaardigheden (incl Adviesopdracht) (CBC) 10 Verdediging 

werkstuk 
  180  

 



 - 3 -

2. Afstuderen in het oude programma 
 
Afstuderen in het programma oude stijl is mogelijk tot 1 september 2016. Dit betekend dat er na 31 
augustus 2016 geen getuigschriften HBO MPS op grond van het oude programma meer kunnen 
worden afgegeven. 
De tot 1 september 2016 behaalde certificaten van de modules van het programma ‘nieuwe stijl’ MPS 
kunnen als vrijstelling worden ingebracht in het oude programma volgens het hiernavolgende schema. 
 
Module MPS oude stijl Vrijstelling op grond van 
Inleiding Bedrijfseconomie (MBA)  
Inleiding Bedrijfsadministratie (MBA) Inleiding bedrijfsadministratie JP + 

inleiding FRA of voldoende cijferlijst FRA 
Inleiding Bedrijfsstatistiek (MBA) Inleiding FRA of voldoende cijferlijst 

Bedrijfsstatistiek 
Inleiding Belastingwetgeving (MBA)  
Loonheffing en Sociale verzekeringen 
(PDL) 

Loonheffingen 1 en Loonheffingen 2 (PDL) 

Arbeidsrecht (PDL)  
Sociale & Fiscale Wetgeving 1  (VPS) Loonadministratie 1 (VPS 1) 
Sociale & Fiscale Wetgeving 2 (VPS) Loonadministratie 2 (VPS 2) 
Personeel & Financiën (HRM; Finance & 
Control; AO/Systemen) (VPS) 

Loonadministratie 3 (VPS 3) 

Communicatie (VPS) Communicatieve Vaardigheden (VPS) 
Personeelsmanagement / HRM (CPS) HRM 
Organisatieleer (CPS) Organisatie & Management (SPD/ CBC) 
Informatiemanagement (CPS) Informatiemanagement & Automatisering 

(VPS 4) 
Belonen & Employee Benefits (CPS) Belonen,  Employee Benefits en 

Pensioenen (CBC) 
Adviesvaardigheden + Adviesopdracht 
(CPS) 

Adviesvaardigheden + Adviesopdracht 
(CBC)  

MPS Management Accounting Cost & Managementaccounting (SPD) 
MPS Bedrijfsadministratie Jaarrekening (SPD) 
Organisatieleer (MPS) Organisatie & Management (SPD/ CBC) 
MPS Bestuurlijke Informatievoorziening Inleiding Bestuurlijke 

Informatievoorziening (PD BIV) 
Projectmanagement  
Schriftelijke Rapportagevaardigheden  
Strategie Organisatie & Management (SPD/ CBC) 
Gedrag in Organisaties  
Stage Studenten gestart voor 1-9-2006 

werkgeversverklaring. 
Studenten gestart tussen 1-9-2006 en 
voor 1-9-2008 stagepraktijkopdrachten 
(oude stijl) en werkgeversverklaring. 
Studenten gestart tussen 1-9-2008 en  
1-9-2010 stagepraktijkopdrachten (oude 
stijl) en werkgeversverklaring 

Afstudeeropdracht  
 

Opmerking 

• Per 1-9-2008 zijn in aansluiting op de wijziging van het examenprogramma MBA de inleidende 
vakken Inleiding Bedrijfsadministratie en Inleiding Statistiek vervangen door Inleiding 
Bedrijfsadministratie (journaalposten) en Inleiding Financiële Rapportage en Analyse. Tevens is 
vanaf 1-9-2008 Oriëntatie op de Beroepspraktijk ingevoerd. Deze vakken zijn voor de eenvoud 
niet opgenomen in het schema. Iedere student die begonnen is na 1-9-2008 zal deze modules 
moeten doen, tenzij er vrijstelling voor gekregen wordt. 
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• Bij vakken waarbij de benaming in het oude en nieuwe programma hetzelfde is, maakt het niet uit 
in welk programma men studeert, een behaald cijfer wordt opgenomen op de cijferlijst (er is dan 
geen sprake van vrijstelling). 

• Inleiding Belastingrecht wordt gelijk gesteld aan Inleiding Belastingwetgeving. 
• We onderscheiden binnen MPS oude stijl 3 groepen studenten;  

1. MPS studenten gestart voor 1-9-2006: vrijgesteld van Oriëntatie op de Beroepspraktijk en 
Stage/praktijkopdrachten (oude stijl). Inleveren van werkgeversverklaring is verplicht..  

2. MPS studenten gestart tussen 1-9-2006 en voor 1-9-2008: vrijgesteld van Oriëntatie op de 
Beroepspraktijk. Stage/praktijkopdrachten (oude stijl) en inleveren van 
werkgeversverlaring verplicht. 

3. MPS studenten gestart tussen 1-9-2008 en 1-9-20010: Oriëntatie op de Beroepspraktijk,  
Stage/praktijkopdrachten (oude stijl), en inleveren van werkgeversverklaring is verplicht. 

Notabene, de 4
e
 groep MPS studenten zijn studenten gestart vanaf 1-9-2010. Voor deze 

groep geldt per definitie afstuderen in nieuwe stijl. (incl. Digitaal Portfolio). Zie tabel bij punt 1. 
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3. Overstappen naar het nieuwe programma 
 
Kandidaten die op 1 september 2010 bezig zijn met hun studie MPS kunnen behaalde certificaten van 
de modules van het programma oude stijl inbrengen als vrijstelling in het nieuwe programma volgens 
het hiernavolgende schema. 
 
Vrijstellingen op grond van genoemde bewijzen zijn geldig tot 1 september 2018. 
 
Modules MPS nieuwe stijl Vrijstelling op grond van 
Inleiding Bedrijfseconomie (MBA)  
Inleiding Bedrijfsadministratie JP (MBA) Inleiding Bedrijfsadministratie (MBA) 
Inleiding Financiële rapportage & Analyse 
(MBA) 

Inleiding Bedrijfsadministratie en Inleiding  
Bedrijfsstatistiek (MBA) 

Inleiding Belastingwetgeving (MBA)  
Inleiding Loonadministratie (PDL) Loonheffing en Sociale verzekeringen en 

Arbeidsrecht (PDL) 
Oriëntatie op de Beroepspraktijk (incl POP) Studenten gestart voor 1-9-2008 

werkgeversverklaring 
Loonadministratie 1 (VPS 1) Sociale & Fiscale Wetgeving 1 (VPS) 
Loonadministratie 2 (VPS 2) Sociale & Fiscale Wetgeving 2 (VPS) 
Loonadministratie 3 (VPS 3) Personeel & Financiën (HRM; Finance & 

Control; AO/Systemen) (VPS) 
Communicatieve Vaardigheden (VPS) Communicatie (VPS) 
HRM  
Organisatie & Management (SPD/ CBC) Organisatieleer (CPS) en Organisatieleer 

(MPS) en Strategie (MPS) 
Informatiemanagement & Automatisering 
(VPS 4) 

 

Arbeidsvoorwaarden (VPS 4)  
Belonen,  Employee Benefits en 
pensioenen (CBC) 

Belonen & Employee Benefits (CPS) 

Adviesvaardigheden en  Adviesopdracht 
(CBC) 

Adviesvaardigheden en Adviesopdracht 
(CPS)  

Cost & Managementaccounting (SPD) MPS Management Accounting 
Jaarrekening (SPD) MPS Bedrijfsadministratie  
Inleiding Bestuurlijke Informatievoorziening 
(PD BIV) 

MPS Bestuurlijke Informatievoorziening 

Projectmanagement  
Schriftelijke Rapportagevaardigheden  
Gedrag in Organisaties  
Stage/digitaal portfolio Studenten gestart voor 1-9-2006 

werkgeversverklaring 
Studenten gestart tussen 1-9-2006 en 
voor 1-9-2008 stagepraktijkopdrachten 
(oude stijl) en werkgeversverklaring 
Studenten gestart tussen 1-9-2008 en  
1-9-2010 stagepraktijkopdrachten (oude 
stijl) en werkgeversverklaring 

Afstudeeropdracht  
Inleiding Recht (SPD)  
Fiscale aspecten van een onderneming 
(SPD) 

 

Onderzoeksvaardigheden (SPD)  
 
 
 
 
 


